呼和浩特社保最低缴费明细
	序号
	缴纳项目
	缴纳基数
	个人缴纳
	企业缴纳

	1
	养老保险
	4051
	324.08
	648.16

	2
	医疗保险
	5975.2
	119.5
	400.34

	3
	大病医疗保险
	4051
	25
	25

	4
	失业保险
	4051
	20.26
	20.26

	5
	工伤保险
	4051
	0
	8.1

	合计
	
	
	488.84
	1101.86


社保政策与法规说明
1、计算公式为：缴纳费用 = 缴费基数 x 缴费比例
2、社保缴费比例一般如下：
a) 养老保险：单位20%;，个人8%；
b) 医疗保险：单位8%，个人2%；
c) 失业保险：单位2%，个人1%；
d) 工伤保险和生育保险完全是由企业承担的各在1%左右，个人不需要缴纳；
3、社保缴费基数按个人工资水平（在当地社会平均工资的300%—60%范围）来确定，不得低于最低缴费标准；

* 备注：本站提供的费用明细仅供参考，具体费用请以实际缴纳金额为准


鄂尔多斯社保最低缴费明细
	序号
	缴纳项目
	缴纳基数
	个人缴纳
	企业缴纳

	1
	养老保险
	4051
	324.08
	648.16

	2
	医疗保险
	5975
	119.5
	358.5

	3
	大病医疗保险
	4051
	50
	50

	4
	失业保险
	4051
	20.26
	20.26

	5
	工伤保险
	4051
	0
	12.96

	6
	生育保险
	5975
	0
	59.75

	合计
	
	
	513.84
	1149.63


社保政策与法规说明
1、计算公式为：缴纳费用 = 缴费基数 x 缴费比例
2、社保缴费比例一般如下：
a) 养老保险：单位20%;，个人8%；
b) 医疗保险：单位8%，个人2%；
c) 失业保险：单位2%，个人1%；
d) 工伤保险和生育保险完全是由企业承担的各在1%左右，个人不需要缴纳；
3、社保缴费基数按个人工资水平（在当地社会平均工资的300%—60%范围）来确定，不得低于最低缴费标准；

* 备注：本站提供的费用明细仅供参考，具体费用请以实际缴纳金额为准


巴彦淖尔最低缴费明细
	序号
	缴纳项目
	缴纳基数
	个人缴纳
	企业缴纳

	1
	养老保险
	4051
	324.08
	648.16

	2
	医疗保险
	5975.2
	119.5
	388.39

	3
	大病医疗保险
	4051
	20
	30

	4
	失业保险
	4051
	20.26
	20.26

	5
	工伤保险
	4051
	0
	16.2

	合计
	
	
	483.84
	1103.01


社保政策与法规说明
1、计算公式为：缴纳费用 = 缴费基数 x 缴费比例
2、社保缴费比例一般如下：
a) 养老保险：单位20%;，个人8%；
b) 医疗保险：单位8%，个人2%；
c) 失业保险：单位2%，个人1%；
d) 工伤保险和生育保险完全是由企业承担的各在1%左右，个人不需要缴纳；
3、社保缴费基数按个人工资水平（在当地社会平均工资的300%—60%范围）来确定，不得低于最低缴费标准；

* 备注：本站提供的费用明细仅供参考，具体费用请以实际缴纳金额为准


包头社保最低缴费明细
	序号
	缴纳项目
	缴纳基数
	个人缴纳
	企业缴纳

	1
	养老保险
	4051
	324.08
	648.16

	2
	医疗保险
	5975.2
	119.5
	388.39

	3
	大病医疗保险
	4051
	80
	20

	4
	失业保险
	4051
	20.26
	20.26

	5
	工伤保险
	4051
	0
	8.1

	合计
	
	
	543.84
	1084.91


社保政策与法规说明
1、计算公式为：缴纳费用 = 缴费基数 x 缴费比例
2、社保缴费比例一般如下：
a) 养老保险：单位20%;，个人8%；
b) 医疗保险：单位8%，个人2%；
c) 失业保险：单位2%，个人1%；
d) 工伤保险和生育保险完全是由企业承担的各在1%左右，个人不需要缴纳；
3、社保缴费基数按个人工资水平（在当地社会平均工资的300%—60%范围）来确定，不得低于最低缴费标准；

* 备注：本站提供的费用明细仅供参考，具体费用请以实际缴纳金额为准


阿拉善社保最低缴费明细
	序号
	缴纳项目
	缴纳基数
	个人缴纳
	企业缴纳

	1
	养老保险
	4051
	324.08
	648.16

	2
	医疗保险
	5975
	119.5
	388.38

	3
	大病医疗保险
	4051
	80
	80

	4
	失业保险
	4051
	20.26
	20.26

	5
	工伤保险
	4051
	0
	16.2

	合计
	
	
	543.84
	1153


社保政策与法规说明
1、计算公式为：缴纳费用 = 缴费基数 x 缴费比例
2、社保缴费比例一般如下：
a) 养老保险：单位20%;，个人8%；
b) 医疗保险：单位8%，个人2%；
c) 失业保险：单位2%，个人1%；
d) 工伤保险和生育保险完全是由企业承担的各在1%左右，个人不需要缴纳；
3、社保缴费基数按个人工资水平（在当地社会平均工资的300%—60%范围）来确定，不得低于最低缴费标准；

* 备注：本站提供的费用明细仅供参考，具体费用请以实际缴纳金额为准


赤峰社保最低缴费明细
	序号
	缴纳项目
	缴纳基数
	个人缴纳
	企业缴纳

	1
	养老保险
	4051
	324.08
	648.16

	2
	医疗保险
	5975.2
	119.5
	418.26

	3
	大病医疗保险
	4051
	75
	75

	4
	失业保险
	4051
	20.26
	20.26

	5
	工伤保险
	4051
	0
	36.46

	合计
	
	
	538.84
	1198.14


社保政策与法规说明
1、计算公式为：缴纳费用 = 缴费基数 x 缴费比例
2、社保缴费比例一般如下：
a) 养老保险：单位20%;，个人8%；
b) 医疗保险：单位8%，个人2%；
c) 失业保险：单位2%，个人1%；
d) 工伤保险和生育保险完全是由企业承担的各在1%左右，个人不需要缴纳；
3、社保缴费基数按个人工资水平（在当地社会平均工资的300%—60%范围）来确定，不得低于最低缴费标准；

* 备注：本站提供的费用明细仅供参考，具体费用请以实际缴纳金额为准


满洲里社保最低缴费明细
	序号
	缴纳项目
	缴纳基数
	个人缴纳
	企业缴纳

	1
	养老保险
	4051
	324.08
	648.16

	2
	医疗保险
	5975.2
	119.5
	388.39

	3
	大病医疗保险
	4051
	180
	180

	4
	失业保险
	4051
	20.26
	20.26

	5
	工伤保险
	4051
	0
	16.2

	合计
	
	
	643.84
	1253.01


社保政策与法规说明
1、计算公式为：缴纳费用 = 缴费基数 x 缴费比例
2、社保缴费比例一般如下：
a) 养老保险：单位20%;，个人8%；
b) 医疗保险：单位8%，个人2%；
c) 失业保险：单位2%，个人1%；
d) 工伤保险和生育保险完全是由企业承担的各在1%左右，个人不需要缴纳；
3、社保缴费基数按个人工资水平（在当地社会平均工资的300%—60%范围）来确定，不得低于最低缴费标准；

* 备注：本站提供的费用明细仅供参考，具体费用请以实际缴纳金额为准


海拉尔社保最低缴费明细
	序号
	缴纳项目
	缴纳基数
	个人缴纳
	企业缴纳

	1
	养老保险
	4051
	324.08
	648.16

	2
	医疗保险
	5400.8
	108.02
	453.67

	3
	大病医疗保险
	4051
	60
	60

	4
	失业保险
	4051
	20.26
	20.26

	5
	工伤保险
	4051
	0
	8.1

	合计
	
	
	512.36
	1190.19


社保政策与法规说明
1、计算公式为：缴纳费用 = 缴费基数 x 缴费比例
2、社保缴费比例一般如下：
a) 养老保险：单位20%;，个人8%；
b) 医疗保险：单位8%，个人2%；
c) 失业保险：单位2%，个人1%；
d) 工伤保险和生育保险完全是由企业承担的各在1%左右，个人不需要缴纳；
3、社保缴费基数按个人工资水平（在当地社会平均工资的300%—60%范围）来确定，不得低于最低缴费标准；

* 备注：本站提供的费用明细仅供参考，具体费用请以实际缴纳金额为准


呼伦贝尔社保最低缴费明细
	序号
	缴纳项目
	缴纳基数
	个人缴纳
	企业缴纳

	1
	养老保险
	4051
	324.08
	648.16

	2
	医疗保险
	5400.8
	108.02
	453.67

	3
	大病医疗保险
	4051
	60
	60

	4
	失业保险
	4051
	20.26
	20.26

	5
	工伤保险
	4051
	0
	8.1

	合计
	
	
	512.36
	1190.19


社保政策与法规说明
1、计算公式为：缴纳费用 = 缴费基数 x 缴费比例
2、社保缴费比例一般如下：
a) 养老保险：单位20%;，个人8%；
b) 医疗保险：单位8%，个人2%；
c) 失业保险：单位2%，个人1%；
d) 工伤保险和生育保险完全是由企业承担的各在1%左右，个人不需要缴纳；
3、社保缴费基数按个人工资水平（在当地社会平均工资的300%—60%范围）来确定，不得低于最低缴费标准；

* 备注：本站提供的费用明细仅供参考，具体费用请以实际缴纳金额为准


乌海社保最低缴费明细
	序号
	缴纳项目
	缴纳基数
	个人缴纳
	企业缴纳

	1
	养老保险
	4051
	324.08
	648.16

	2
	医疗保险
	5975.2
	119.5
	448.14

	3
	大病医疗保险
	4051
	70
	30

	4
	失业保险
	4051
	20.26
	20.26

	5
	工伤保险
	4051
	0
	8.1

	合计
	
	
	533.84
	1154.66


社保政策与法规说明
1、计算公式为：缴纳费用 = 缴费基数 x 缴费比例
2、社保缴费比例一般如下：
a) 养老保险：单位20%;，个人8%；
b) 医疗保险：单位8%，个人2%；
c) 失业保险：单位2%，个人1%；
d) 工伤保险和生育保险完全是由企业承担的各在1%左右，个人不需要缴纳；
3、社保缴费基数按个人工资水平（在当地社会平均工资的300%—60%范围）来确定，不得低于最低缴费标准；

* 备注：本站提供的费用明细仅供参考，具体费用请以实际缴纳金额为准


乌兰浩特社保最低缴费明细
	序号
	缴纳项目
	缴纳基数
	个人缴纳
	企业缴纳

	1
	养老保险
	4051
	324.08
	648.16

	2
	医疗保险
	5975.2
	119.5
	448.14

	3
	大病医疗保险
	4051
	15
	35

	4
	失业保险
	4051
	20.26
	20.26

	5
	工伤保险
	4051
	0
	12.96

	合计
	
	
	478.84
	1164.52


社保政策与法规说明
1、计算公式为：缴纳费用 = 缴费基数 x 缴费比例
2、社保缴费比例一般如下：
a) 养老保险：单位20%;，个人8%；
b) 医疗保险：单位8%，个人2%；
c) 失业保险：单位2%，个人1%；
d) 工伤保险和生育保险完全是由企业承担的各在1%左右，个人不需要缴纳；
3、社保缴费基数按个人工资水平（在当地社会平均工资的300%—60%范围）来确定，不得低于最低缴费标准；

* 备注：本站提供的费用明细仅供参考，具体费用请以实际缴纳金额为准


通辽社保最低缴费明细
	序号
	缴纳项目
	缴纳基数
	个人缴纳
	企业缴纳

	1
	养老保险
	4051
	324.08
	648.16

	2
	医疗保险
	5975
	119.5
	388.38

	3
	大病医疗保险
	4051
	40
	60

	4
	失业保险
	4051
	20.26
	20.26

	5
	工伤保险
	4051
	0
	12.96

	合计
	
	
	503.84
	1129.76


社保政策与法规说明
1、计算公式为：缴纳费用 = 缴费基数 x 缴费比例
2、社保缴费比例一般如下：
a) 养老保险：单位20%;，个人8%；
b) 医疗保险：单位8%，个人2%；
c) 失业保险：单位2%，个人1%；
d) 工伤保险和生育保险完全是由企业承担的各在1%左右，个人不需要缴纳；
3、社保缴费基数按个人工资水平（在当地社会平均工资的300%—60%范围）来确定，不得低于最低缴费标准；

* 备注：本站提供的费用明细仅供参考，具体费用请以实际缴纳金额为准


锡林浩特社保最低缴费明细
	序号
	缴纳项目
	缴纳基数
	个人缴纳
	企业缴纳

	1
	养老保险
	4051
	324.08
	648.16

	2
	医疗保险
	5975.2
	119.5
	388.39

	3
	大病医疗保险
	4051
	35
	35

	4
	失业保险
	4051
	20.26
	20.26

	5
	工伤保险
	4051
	0
	14.18

	合计
	
	
	498.84
	1105.99


社保政策与法规说明
1、计算公式为：缴纳费用 = 缴费基数 x 缴费比例
2、社保缴费比例一般如下：
a) 养老保险：单位20%;，个人8%；
b) 医疗保险：单位8%，个人2%；
c) 失业保险：单位2%，个人1%；
d) 工伤保险和生育保险完全是由企业承担的各在1%左右，个人不需要缴纳；
3、社保缴费基数按个人工资水平（在当地社会平均工资的300%—60%范围）来确定，不得低于最低缴费标准；

* 备注：本站提供的费用明细仅供参考，具体费用请以实际缴纳金额为准


乌兰察布市社保最低缴费明细
	序号
	缴纳项目
	缴纳基数
	个人缴纳
	企业缴纳

	1
	养老保险
	4051
	324.08
	648.16

	2
	医疗保险
	5975.2
	119.5
	507.89

	3
	大病医疗保险
	4051
	72
	120

	4
	失业保险
	4051
	20.26
	20.26

	5
	工伤保险
	4051
	0
	12.96

	合计
	
	
	535.84
	1309.27


社保政策与法规说明
1、计算公式为：缴纳费用 = 缴费基数 x 缴费比例
2、社保缴费比例一般如下：
a) 养老保险：单位20%;，个人8%；
b) 医疗保险：单位8%，个人2%；
c) 失业保险：单位2%，个人1%；
d) 工伤保险和生育保险完全是由企业承担的各在1%左右，个人不需要缴纳；
3、社保缴费基数按个人工资水平（在当地社会平均工资的300%—60%范围）来确定，不得低于最低缴费标准；

* 备注：本站提供的费用明细仅供参考，具体费用请以实际缴纳金额为准
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