管理人员聘用合同
　　聘请方：__________(以下简称甲方)
　　应聘方：__________(以下简称乙方)
　　甲方经董事会决议，聘请乙方担任甲方的总经理。为加强管理，提高绩效，甲乙双方经充分协商，签订本合同，以资双方共同遵守。
　　
第一、聘用内容
　　甲方聘请乙方担任甲方公司总经理。
　　
第二、聘用期限
　　自_____年_____月_____日起至_____年_____月_____日止。
　　
第三、担保方式
　　风险抵押金。乙方须于每年的_____月_____日前向甲方交付当年度聘用经营风险保证金人民币_____元，作为乙方全面履行本合同的担保。
　　
第四、权利义务
　　(一)甲方由董事会行使下列职权
　　1.公司的经营方针和投资计划;
　　2.制订公司的年度财务预算方案、决算方案;
　　3.制订公司的利润分配方案和弥补亏损方案;
　　4.决定公司内部管理机构的设置，决定公司的基本管理制度;
　　5.监督乙方的工作
　　(二)乙方：
　　1.对甲方的生产经营管理负全面责任，行使一切生产经营管理职权，并接受甲方董事会的监督。保证甲方安全生产，长效管理，保值增值。
　　2.遵守法律法规和财务会计制度，拟订公司内部管理机构设置方案，拟订公司的基本管理制度;
　　3.不得改变甲方的法定代表人、名称和经营范围，如确实需要改动，应经董事会同意;
　　4.对甲方的财产无处分权，包括但不限于转让、转移、抵押、质押、出租、赠与等;
　　5.聘用经营期间，若以甲方的名义贷款，须经甲方董事会同意;
　　6.不得以甲方名义对外提供任何形式的担保;
　　7.应于每月7日前据实向甲方董事会报送甲方的财务报表;
　　8.聘任或者解聘除应由董事会聘任或者解聘以外的负责管理人员;
　　9.公司章程和董事会授予的其他职权。
　　
第五、 费用指标
　　乙方个人每月可列支经营管理等费用人民币__________万元;如超出，则从乙方个人的月收入中扣除。经营管理等费用具体支出项目为：_______________
　　
第六、工资福利
　　聘用期间每年基本报酬为人民币________元(含社会保险、福利等)，按月平均预支，年终结算。乙方按本合同履行义务，同时还可按公司年销售额的________%分取报酬，年终结算。
　　
第七、 合同解除
　　乙方违反本合同约定，经甲方指出后十日内不纠正的，或者甲方董事会认为乙方不能胜任工作而决议不再聘用乙方的，甲方有权单方解除合同，并不承担任何责任。
　　
第八、合同到期或者提前解除后，甲方有权对于乙方经营管理期间的甲方资产进行清产核资，清产核资由中国注册会计师的验证;双方办理移交手续，移交程序为：
　　
第九、 违约责任
　　任何一方均不得单方终止本合同。如一方单到期限方终止合同，应向对方偿付违约金人民币__________元。乙方不全面履行本合同致使合同被甲方解除的，乙方应向甲方偿付违约金__________元。乙方违反本合同给甲方造成损失的，还应当赔偿甲方全部损失。
　　
第十、其他事项
　　
第十一、合同生效及文本：本合同经甲、乙双方签署后生效，一式_____份，甲方、乙方各执_____份
　　甲方：_______________
[bookmark: _GoBack]　　乙方：_______________
　　_____年_____月_____日
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