解除劳动合同证明书
根据《中华人民共和国劳动法》及《中华人民共和国劳动合同法》的相关规定，本单位与[劳动者姓名]因[解除劳动合同的具体原因]（如双方协商一致、劳动者个人原因、公司原因等），自[解除劳动合同的日期]（年 月 日）起解除劳动合同。
其档案及社会保险转移手续将于[办理转移手续的截止日期]（年 月 日）前办理完毕。
[bookmark: _GoBack]经济补偿已按下列第[具体选项编号]项支付：	
1. 无经济补偿金;
2. 实发经济补偿金[金额]元;
3. 实发医疗补助费[金额]元;
4. [其他补偿项目名称及金额]
劳动者确认已收到上述经济补偿（如有）。
劳动者（签名）：[劳动者手写签名]
单位（盖章）：[单位公章]
日期：[签署日期]
（注：此证明书需在15日内到劳动行政部门备案。由[劳动行政部门名称]统一监制。）

