劳动合同续订书
根据甲乙双方原签订的劳动合同，现因劳动合同期限到期，双方同意续订劳动合同。经平等协商，达成以下协议：
一、本次续订的劳动合同为[固定期限/无固定期限]合同。
二、续订合同的生效日期为[具体年份]年[具体月份]月[具体日期]日。
三、续订合同的终止日期为[终止年份]年[终止月份]月[终止日期]日（或描述为“按双方约定执行”等具体条款）。
四、甲乙双方的权利和义务、工作内容、工作地点、工作时间和休息休假、劳动报酬、社会保险、劳动保护、劳动条件和职业危害防护等其他事项，继续按照原劳动合同的约定执行。
五、本续订书一式两份，甲乙双方各执一份，与原劳动合同具有同等法律效力。
六、本续订书自双方签字（或盖章）之日起生效。
甲方（盖章）：[甲方公司公章]
法定代表人或委托代理人（签章）：[手写签名或盖章]
乙方（签章）：[乙方手写签名或盖章]
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