[bookmark: _GoBack]工伤劳动仲裁申请书
申请人信息：
姓名：[申请人姓名]
工作单位：[申请人工作单位全称]
用工性质：[填写具体用工性质，如全职、兼职、临时工等]
住址：[申请人详细住址]
联系电话：[申请人联系电话]
被申请人信息：
公司名称：[被申请人公司名称]
地址：[被申请人公司地址]
联系电话：[被申请人公司联系电话]
劳动仲裁请求事项：
一、请求劳动仲裁委员会依法裁决申请人与被申请人解除劳动关系。
二、请求劳动仲裁委员会依法裁决被申请人支付申请人因工受伤的相关费用，合计人民币壹拾万伍仟元整（¥105,000）。
具体费用明细如下：
1. 一次性医疗补助金：人民币叁仟元（¥3,000）整×拾捌个月，共计人民币伍万肆仟元（¥54,000）。
2. 一次性就业补助金：人民币叁仟元（¥3,000）整×玖个月，共计人民币贰万柒仟元（¥27,000）。
3. 一次性伤残补助金：人民币叁仟元（¥3,000）整×捌个月，共计人民币贰万肆仟元（¥24,000）。
事实与理由：
申请人于XXXX年XX月XX日在被申请人处工作时，不幸遭遇工伤事故，导致腿部严重受伤。经和顺县人民医院诊断为左胫腓骨粉碎性骨折及左小腿多处软组织擦伤。事故发生后，被申请人对申请人的伤势进行了及时的治疗及护理，并依法认定为工伤。
在被申请人的协助下，申请人于XXXX年XX月通过××市劳动能力鉴定委员会鉴定，被认定为九级伤残。然而，被申请人未能按照相关法律法规的规定，及时、足额地向申请人支付工伤保险待遇，给申请人的工作和生活带来了极大的困难和损失。
为维护申请人的合法权益，依据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国工伤保险条例》等相关法律法规的规定，特向贵委员会提出劳动仲裁申请，请求贵委员会依法支持申请人的上述请求。
此致
xx县劳动仲裁委员会
申请人：[申请人亲笔签名]
申请日期：XXXX年XX月XX日

