员工离职竞业限制协议书
甲方（单位）： [甲方公司名称]
地址： [甲方公司地址]
法定代表人： [甲方法人姓名]
乙方（员工）： [乙方姓名]
身份证号码： [乙方身份证号码]
鉴于乙方在甲方公司工作期间已获知甲方的商业秘密，并获得提升技能与经验的机会，为维护双方权益，确保乙方离职后不从事与甲方及关联公司相竞争的业务，双方根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》等相关法律法规，经平等协商，达成以下协议：
一、竞业限制
1.乙方在甲方工作期间及离职后[具体年数]年内（最长不超过两年），不得在与甲方及关联公司有直接竞争关系的单位任职或提供任何形式的服务；亦不得自行经营与甲方及关联公司相竞争的业务。
2.“有竞争关系”的定义包括：
●从事与甲方或关联公司相同或类似业务的单位；
●工商登记的经营范围与甲方或关联公司相同、相似或属于同一行业的单位；
●与甲方或关联公司存在直接或间接竞争关系的单位。
二、竞业限制补偿
1.乙方离职后，甲方应按月向乙方支付竞业限制补偿金，数额为乙方在甲方最后六个月月平均工资的[具体百分比]（具体金额计算后填写）。补偿金支付起始日为乙方离职次日起，不满一月的按实际天数计算。
2.补偿金由甲方按季度支付，乙方需向甲方提供当前任职情况证明，经甲方确认后方可领取。如乙方逾期一个季度未提交证明，视为放弃该季度补偿金。
三、通知义务
1.乙方被新单位录用后，应在一周内将新单位名称及自身职位通知甲方。
2.乙方应将其竞业限制义务告知新工作单位。
四、协议变更与终止
1.甲方认为乙方无需再受竞业限制时，有权书面通知乙方终止竞业限制义务，并支付已承担的竞业限制补偿金。
2.双方协商一致可变更或终止本协议，协议终止后，乙方不再受竞业限制，甲方亦无需支付补偿金。
五、违约责任
1.甲方逾期支付补偿金，应按银行同期贷款利率支付违约金。
2.乙方违反竞业限制义务，应立即停止违约行为，继续履行本协议，并向甲方支付两倍于竞业限制补偿金的违约金。如甲方因此遭受的损失超过违约金，乙方应赔偿甲方全部损失。
六、法律适用与争议解决
本协议适用中华人民共和国法律。双方因本协议产生争议，应首先友好协商解决；协商不成的，任何一方均可向甲方所在地人民法院提起诉讼。
七、其他
[bookmark: _GoBack]1.本协议一式两份，甲、乙双方各执一份，自双方签字（或盖章）之日起生效。
甲方（签章）： [甲方公司公章]
乙方（签章）： [乙方签名]
签订地点： [具体地点]
签订日期： [具体日期]

以上内容仅供参考，具体协议内容需根据双方实际情况和法律法规进行调整。

