


虚拟股权认购协议
编号： _____________
甲方： _______________________________________
乙方： _______________________________
签订日期： ____年____月____日
一、目的
甲方为激励重要技术、管理员工，提升团队凝聚力与工作效率，决定向部分员工发行虚拟股权，使管理、技术团队能共同分享公司发展的成果。现甲、乙双方经友好协商，就虚拟股权认购事宜达成如下协议。
二、认购资格
1. 乙方为甲方工作满一年的正式员工。
2. 乙方经甲方考核，考核成绩达到年平均等以上。
3. 乙方工作态度认真、品行端正，并认同甲方的企业文化。
三、认购数量
甲方根据乙方的工作岗位、个人绩效、个人资质等因素综合评定，确定乙方认购甲方虚拟股权的数量为____万股。
四、认购价格
甲方首次发行的虚拟股权的认购价格为____元/股，后续认购价格将根据公司净资产、每股收益等数据综合测定。
五、投资回报
1. 甲方承诺认购虚拟股权的股东每年分红额将高于同期银行利息。
2. 甲方用于虚拟股权分红的净额将占公司年度净利润的____%—____%。
六、配股与增资
1. 乙方在甲方工作满一定年限且考核合格后，享有进一步配股的机会。
2. 配股数量将根据乙方的工作岗位、个人绩效、个人资质等因素综合评定。
七、虚拟股权性质
1. 甲方发行的虚拟股权为公司内部有价证券，用于激励重要管理、技术人员。
2. 虚拟股权募得资金将由公司建立内部基金统一管理，确保资金安全。
3. 虚拟股权的发行不增加公司注册资本，不进行工商备案，仅由公司内部登记造册并专人管理。
4. 虚拟股权所有者享有协定范围内的分红权，但不参与公司重大经营决策。
5. 虚拟股权不可相互转让。
八、查询与信息管理
甲方将在集团系统上建立查询系统，乙方可通过设置的账号和密码查询其虚拟股权的份额和金额。
九、保密与竞业禁止
1. 乙方应严格保密本协议内容，不得对外泄露虚拟股权的相关信息。
2. 乙方在离职后一定期限内应遵守竞业禁止协议，不得从事与甲方业务相竞争的活动。
十、退出机制
1. 若乙方违反保密协议或竞业禁止协议，甲方有权收回其所持虚拟股权。
2. 乙方因工作岗位变动或离职、退休时，甲方将以不低于认购价的价格全额回购乙方所持有的虚拟股权。
十一、协议效力
1. 本协议为甲方为激励乙方而设定的虚拟股权运行纲要，不适用于其他任何情形。
2. [bookmark: _GoBack]本协议一式两份，甲、乙双方各执一份，作为分红和权益的依据。
甲方（盖章）： ________________
乙方（签字）： ________________
日期： ____年____月____日
日期： ____年____月____日
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