关于缴纳五险一金的政策宣传
各部门员工：

如下是公司宣导社会保险及住房公积金的相关政策，请您多多了解。

1、 社会保险的概念：
社会保险是国家通过立法手段，保障劳动者因年老、患病、工伤、失业等原因失去生活来源时，能从社会取得一定物质帮助的一项制度。是一种国家强制性的保险,参加社会保险，既是每个职工应该享有的权利，也是用人单位和职工必须承担的义务。 

2、 社会保险的内容、作用及缴费标准：

社会保险包括：养老保险、医疗保险（含重大疾病医疗险）、生育保险、工伤保险、失业保险五个险种。
（1） 养老保险
养老保险是为解决劳动者在达到国家规定的解除劳动义务的劳动年龄界限（现法定退休年龄为男性职工60岁、女性职工55岁），或因年老丧失劳动能力退出劳动岗位后的基本生活而建立的一种社会保险制度。养老保险的累计缴纳满15年社保，到法定年龄退休后就可以享受养老待遇。
1、养老保险缴费基数与缴费比例：（1）企业和职工缴纳社会养老保险费的基数按上年度职工月平均工资总额确定。月平均工资总额低于全省在岗职工上年度月平均工资60%的，按全省在岗职工月平均工资的60%确定，高于全省在岗职工上年度月平均工资300%的按300％确定。参保人员的月缴费工资基数在同一缴费年度内一年一定，中途不会变更。
城镇企业和职工基本养老保险的缴费比例为28%，其中单位缴纳20%，个人缴纳8%，个人缴纳的8%全部计入个人账户。
2、领取养老金的规定：98年元月后参加社会养老保险人员，达到国家法定退休年龄（男职工60岁，女职工55岁），累计缴费年限满15年的可以按月领取养老金；不满15年的，其个人账户储存额一次性支付给本人。缴费满15年是按月享受基本养老金的基本条件，缴费时间越长，缴费金额越多，计入个人账户金额也就越多，退休后领取的基本养老金也就越多。
3、养老金的有关标准：基本养老金由基础养老金和个人账户养老金组成。基础养老金来自社会养老统筹基金，按退休时湖南省上年度职工月平均工资的20%计发，个人账户养老金为本人账户储存额除以120。
4、养老保险转移的合并原则：职工异地转换工作岗位时，个人账户随之转移；根据国家统一养老保险方案及《湖南省社会养老保险条例》规定，外省市员工在郴州就业且已参保的，离开郴州时可把社会养老保险关系及个人养老账户转移到户籍所在地社会保险机构。本地员工在外省市参保的，当回到本地就业时，也可把社会养老保险关系和个人养老账户转入本地社会保险机构，两地缴费年限累计计算，个人养老账户合并储存。

合并的原则：①. 参保人员户籍所在地与最后参保地一致时，在户籍所在地办理待遇领取手续，享受基本养老保险待遇；②. 当户籍所在地与最后参保地不一致时，如果在最后参保地参保满10年，则在最后参保地领取待遇；③. 各地参保都不满10年，则在户籍所在地办理待遇领取手续。
5、养老保险累计缴费不足15年的处理：
参加职工基本养老保险的人员，达到法定退休年龄时累计缴费不足15年的，可以缴费至满15年，按月领取基本养老金；也可以申请转入新型农村社会养老保险或者城镇居民社会养老保险，按照国家相关规定享受相应的养老保险待遇。对于不愿意延长缴费至满15年，也不愿意转入新型农村社会养老保险或者城镇居民社会养老保险的，可以申请将其个人账户储存额一次性支付给本人。
6、养老保险基金的转入手续流程：
· 至原参保地社保机构打印《基本养老保险参保缴费凭证》一式二份；
· 持《基本养老保险参保缴费凭证》一份、员工本人身份证复印件一份交单位人力资源部；
· 后续工作人力资源部同事会跟进办理。
7、养老保险基金的转出手续根据当时当地的最新政策执行办理；
注：省内流动时只转移基本养老保险关系和个人账户档案，不转移个人账户基金。
（2） 医疗保险

医疗保险就是当人们生病或受到伤害后，由国家或社会给予的一种物质帮助，即提供医疗服务或经济补偿的一种社会保障制度。
职工基本医疗保险个人缴费部分归个人所有，每月个人缴纳的医疗保险费用全部计入个人医保卡账户，单位缴纳的医保费用按相应比例划账入个人医保卡中。超支不补，结余滚存，不得提取现金。
参保人员可持个人医保卡在本统筹地区任何一个定点医疗机构和定点药店就医购药。个人医疗账户资金不足时，用现金支付。
基本医疗保险费由用人单位和个人共同缴纳。单位按缴费基数的6%、职工本人按缴费基数的2%计缴。
医疗保险起付标准(上年度全县职工平均工资的一定比例)：

一级及以下医院     8%     
二级医院           10%

三级医院           12%

最高支付限额为上年度全县职工年平均工资的4倍。

缴费年度内起付标准以上，最高支付限额以下的医疗费用，个人原则上按下列比例分段负担：3000元以内，个人负担20%；3000元以上至10000元，个人负担15%；10000元以上，个人负担6%。
（3） 生育保险

生育保险是是国家通过立法，在怀孕和分娩的妇女劳动者暂时中断劳动时，由国家和社会提供医疗服务、生育津贴和产假的一种社会保险制度，国家或社会对生育的职工给予必要的经济补偿和医疗保健的社会保险制度。
参加生育保险累计满一年的职工，在生育（流产）时仍在参保的，女职工产假期间就可以享受到90天的假期，以及生育津贴（享受工资待遇和产前检查费、接生费、手续费、住院费和药费的报销等等）。
生育保险费由单位按月缴纳，个人不缴纳。缴费比例为0.9%。
（4） 工伤保险

工伤保险是劳动者在工作中或在规定的特殊情况下，遭受意外伤害或患职业病导致暂时或永久丧失劳动能力以及死亡时，劳动者或其遗属从国家和社会获得物质帮助的一种社会保险制度。工伤保险是不同于养老保险等险种，劳动者不缴纳保险费，全部费用由用人单位负担。即工伤保险的投保人为用人单位。因我们公司的行业性质，工伤保险的缴费比例：3%
（5） 失业保险
失业保险是指劳动者由于非本人原因暂时失去工作，致使工资收入中断而失去维持生计来源，并在重新寻找新的就业机会时，从国家或社会获得物质帮助以保障其基本生活的一种社会保险制度。单位按工资总额的2%、职工按本人工资收入的1%计缴。
失业人员同时具备以下条件，即可享受失业保险待遇： 

　　1．按规定参加失业保险，所在单位和个人已按规定履行缴费义务满1年的； 

　　2．非因本人意愿中断就业的； 

3．已办理失业登记，并有求职要求的。
失业保险，连续缴费满一年，失业期间符合领取条件，可领取四个月失业保险金，每缴费满一年享受多两个月失业待遇；一辈子最多享受24个月的失业待遇。

3、 住房公积金:
住房公积金是住房公积金是单位及其在职职工缴存的长期住房储金，是住房分配货币化、社会化和法制化的主要形式。住房公积金制度是国家法律规定的重要的住房社会保障制度，具有强制性、互助性、保障性。单位和职工个人必须依法履行缴存住房公积金的义务。职工个人缴存的住房公积金以及单位为其缴存的住房公积金，实行专户存储，归职工个人所有。
公积金缴费满一年，方可享有公积金贷款。
现郴州市公积金贷款额度为：25万元，配偶双方均有购买住房公积金则视同为双职工，最可贷款额度为35万元。
职工有下列情形之一的，可以提取职工住房公积金账户内的存储余额： 

（一）购买、建造、翻建、大修自住住房的； 

（二）离休、退休的； 

（三）完全丧失劳动能力，并与单位终止劳动关系的； 

（四）出境定居的； 

（五）偿还购房贷款本息的； 

（六）房租超出家庭工资收入的规定比例的。
住房公积金的缴存比例为：职工和单位住房公积金的缴存比例均不得低于职工上一年度月平均工资的5%；
4、 五险一金缴费比例汇总：

	养老保险
	医疗保险
	重大疾病医疗
	失业保险
	生育保险
	工伤保险
	住房公积金

	单位
	个人
	单位
	个人
	单位
	个人
	单位
	个人
	单位
	单位
	单位
	个人

	20%
	8%
	6%
	2%
	60元/年
	20元/年
	2%
	1%
	0.90%
	3%
	8%
	8%


5、 大家如果对于社会保险、住房公积金方面有任何疑问，欢迎向人力资源部咨询。
6、 各社保站联系电话及地址

	社保站名称
	联系电话
	地址

	养老保险站
	
	

	医疗保险中心
	
	

	生育保险
	
	

	大病医疗
	
	

	失业保险
	
	

	工伤保险
	
	

	住房公积金
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