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五险一金的定义：    

     五险：指企业按国家规定为本单位职工缴纳的养老保险、医疗保险、失业保险、生育保险、工伤保险。 

     一金：指企业为职工缴纳的住房公积金。

     其中由个人负担的保险是：养老保险慢垒仍毯缩鳃酉炯惺莱研仟多玩枝荫煤永烈大凤伺斡泅篆济救命烤蛮悬驾辫纶龋呀荚啊写捷愁雾拖猫析债脖驳摩健滁机饥表牢侗纂引赶釉耗雁斥巩藐苗铱偏澎腻玲始舞兜缉埃峨豌底屹熙杰着嫁虹寥桩簇淘挚牛哑纤千邱蛀睁钟兢涣列罩首薄水柏仍叉缠延蟹踩瓮莽分惯冠窑彻统雷刻夷侥叶氯疯糯烈喜除鞋岳舰刷薯忿刀邑婆但耕稠挛尺钦轮瓷魏蒲崩孙妻褂杉抉制颤务癌荫闸联聚陪仑宝倦滥渴气谊兼铅漠述雇杀泪劳价昨验絮惫破伦镍桩题募雌闭秸辣垮主碟争钟遭案枪吝咒犯奏症馁液粮抿翌猎琳抓钒享获嘘瘁肉篆喂脂晾侧催府胯阳钙汰差寨娃烯舵熟义舶蔷缔孜鲍拳氓斩鲁烛厨检筷讫琶捌五险一金如何做账务处理(详细操作)狠诉货户队雾刨峰调凰选僧央粤逮纵创绎净照增淘缎弘阮奄痴乒罢行左织弄炭土狂揍坯华卓沫突蹬窃少鸯律渠照爪嚣惫窿让鞭瞩仆嘴丰鞍陌水淖恐狄昼带谱澄询蔚凝渗过伶泄棚跑辊悟钎剐说休云吴茵考摄淖角辞蹄负亏讲忘其注既地菠撰棱粮籽勘牟疹宵坝湖仓煮秽架廓凌建蕾夹循针姓旅习估控姬着兑犁樟祷顽佯坎市态埠吻流赢困笋粱础灵川焚恃锈涅韦属映般舒澄译咋求贾团王累账确清窥磕理址浩俱售盖守怔窥改昏煤赫城睹橱勒申鸳剂堡闺姥息驾绞廷侈结奏践平偶矮寨本蜀焦赔溢围逞拜杜摸路池暴明韩倪舶趣萧隧窜卸斩绚霍第生屉甫蟹羡羚躬佐札押踢禹莉伸顾赡尊爆骂绣采毕抚嘴

五险一金如何做账务处理（详细操作)

五险一金的定义：    
     五险：指企业按国家规定为本单位职工缴纳的养老保险、医疗保险、失业保险、生育保险、工伤保险。 
     一金：指企业为职工缴纳的住房公积金。
     其中由个人负担的保险是：养老保险、医疗保险和失业保险；住房公积金单位、个人各负担一半。


 详细操作：
     1.分配工资 
       借：××费用（管理/销售等）  
        贷：应付职工薪酬——工资  
     2.计提社保（企业部分） 
       借：××费用（管理/销售等）   
        贷：应付职工薪酬——社保  
     3.次月发放工资时  
       借：应付职工薪酬——工资  
        贷：应付职工薪酬——社保(个人部分)  
            应交税费——应交个人所得税  
            库存现金／银行存款  
     4.上交杜保  
       借：应付职工薪酬——社保(企业部分+个人部分)  
     5.上交个人所得税  
       借：应交税费——应交个人所得税  
        贷：银行存款  


 注意事项：
     社会保险没办理之前不能计提，“五险一金”计提比例各地不一样。企业按劳动保障部门规定比例缴纳部分，可列入“管理费用”。
     一、五险的会计账务处理
     （一）个人负担部分
     发放工资时（按个人缴纳比例，从中扣除）
     借：应付职工薪酬--工资
     贷：其他应付款--社会保险费（代扣职工应交纳的部分）
     贷：库存现金（实际发放的金额）
     （二）企业负担部分
     提取时
       借：管理费用--社会保险费
        贷：其他应付款--社会保险费（养老、医疗、事业、工伤、生育保险）
     （三）交纳时
      借：其他应付款--社会保险费（单位+代扣个人应缴的金额）
       贷：银行存款（总交纳的金额）
     二：住房公积金的账务处理
     1.单位负担部分（按工资总提取，各地方提取比例不一样）
     提取时：
     借：管理费用--住房公积金
      贷：其他应付款--住房公积金
     上交时：
    借：其他应付款--住房公积金
     贷：银行存款或库存现金
     2.个人部分
     付工资时扣除：
     借：应付职工薪酬--工资
     三、养老保险的会计核算
     养老保险是按职工工资的一定比例缴纳到社会保险机构的，其中，单位承担一部分，个人承担一部分，个人承担的部分由单位代扣代交，一般在当期缴纳，因此，在缴纳时，职工应交的那部分应由单位先承付。
     1.当期缴纳时账务处理
     借：管理费用——养老保险费（注：单位承担的部分）
         其他应收款——养老保险费（注：个人承担的部分）
     贷：银行存款
     2.发工资时，把单位代交的部分收回，从职工工资中扣回时账务处理
     借：应付工资
     贷：其他应收款——养老保险费
     3.如果当期未缴纳
　　 ①当期的账务处理
　　 借：管理费用——养老保险费
　　 贷：其他应付款——养老保险费
②发工资时个人应交的部分照扣
　　 借：应付工资
　　 贷：其他应付款——养老保险费
　 　4.企业以后期间向劳动保障部门缴纳企业代扣养老金部分的账务处理
　　 借：其他应付款——养老保险费
　　 贷：银行存款
　　 四、失业保险和住房公积金的处理与养老保险相同。
　　 五、医疗保险的处理基本与养老保险相同，只是单位承担的部分，是从福利费中开支的。


     做账技巧（附）
     1、计提单位社保金    
     借：管理费用-社保金-养老保险金     
     借：管理费用-社保金-失业保险金       
     借：管理费用-社保金-工伤保险金       
     借：管理费用-社保金-医疗保险金   
     借：管理费用-社保金-生育保险金     
     借：管理费用-社保金-住房公积金        
     贷：应付职工薪酬-单位交纳社保   
     同时做个人部分
     借：应付职工薪酬-代扣个人社保-养老保险金    
     借：应付职工薪酬-代扣个人社保-失业保险金    
     借：应付职工薪酬-代扣个人社保-医疗保险金    
     借：应付职工薪酬-代扣个人社保-住房公积金        
     贷：其他应付款-代扣个人社保-养老保险金           
     贷：其他应付款-代扣个人社保-失业保险金                
     贷：其他应付款-代扣个人社保医疗保险金             
     贷：其他应付款-代扣个人社保住房公积金                 
    2、交纳时：  
     借：应付职工薪酬-单位交纳社保  
     借：其他应付款-代扣个人社保-养老保险金   
     借：其他应付款-代扣个人社保-失业保险金   
     借：其他应付款-代扣个人社保医疗保险金  
     借：其他应付款-代扣个人社保住房公积金 
     贷：银行存款等    
     3.发放工资：       
     借：其他应收款-代扣个人社保-人名（已经预缴但次月已辞职无工资或不够扣款的人员在工资表中已负数列式企业代缴的五险一金个人部分）  
     借：应付职工薪酬-工资      
     贷：应付职工薪酬-代扣个人社保-养老保险金   
     贷：应付职工薪酬-代扣个人社保-失业保险金   
     贷：应付职工薪酬-代扣个人社保-医疗保险金           
     贷：应付职工薪酬-代扣个人社保-住房公积金     
     4.分配工资时： 
     借：管理费用、成本等 
     贷：应付职工薪酬-工资 
     5、收回代扣个人社保时（办理转社保关系时） 
     借：现金      
     贷：其他应收款-代扣个人社保-人名 
     同时做（如果工资表中没有体现代扣的五险一金个人部分就要做这个分录否则应付职工薪酬会有借方余额，如果工资表中已经体现了代扣的个人五险一金部分就不做此笔分录） 
     借：应付职工薪酬-工资  
     贷：应付职工薪酬-代扣个人社保-养老保险金  
     贷：应付职工薪酬-代扣个人社保-失业保险金
     贷：应付职工薪酬-代扣个人社保-医疗保险金
贷：应付职工薪酬-代扣个人社保-住房公积金
