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甲方：XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX（以下简称“甲方”）
乙方：XXXXXXXX管理咨询有限公司（以下简称“乙方”）
鉴于甲方需要寻找特定人才以满足其业务发展需求，乙方作为专业的管理咨询公司具备从事相关服务的资格，现甲乙双方就甲方委托乙方进行人才招聘事宜，经友好协商，达成以下协议：
一、双方资格确认
1. 甲乙双方均为合法成立并有效存续的组织（企业）。
2. 乙方具备从事人才招聘服务的专业资格和能力。
3. 甲方确认向乙方提供的所有资料均真实、准确、完整，并承担由此产生的法律责任。
二、委托事项
1. 甲方委托乙方按照《委托招聘书》的要求，为甲方搜索（猎取）相关人才。
2. 《委托招聘书》作为本合同的附件，具有同等法律效力。
三、服务费用及支付
1. 本次委托的总服务费为人民币XXXXXXXXX元。
2. 合同签订后，甲方须支付乙方委托金人民币XXXXXXX元。
3. 推荐的人才在甲方试用XXXXXXX天内，甲方需支付乙方服务费人民币XXXXXXXX元；试用XXXXX天内再支付人民币XXXXXXXXX元。
四、乙方义务
1. 乙方在收到委托金后，应根据甲方的要求为甲方提供候选人，并确保候选人的信息真实、准确。
2. 乙方应协助甲方安排与候选人的面试等相关事宜。
五、甲方义务
1. 甲方应在面试后五天内，将是否试用的决定及理由书面通知乙方。
2. 若甲方决定试用候选人，则乙方将以此时间作为收取服务费的基准日，并按照第三条执行。
六、保证期
1. 人才的保证期为试用之日后的三个月。
2. 在此保证期内，如甲方因非候选人原因导致辞退候选人，甲方已支付的委托金和服务费不予退还，但乙方应继续为甲方免费推荐人才，直至甲方正式试用乙方推荐的另一名候选人。
七、违约责任
1. 若乙方未能按照甲方要求提供候选人，应退还甲方已支付的委托金。
2. 若乙方提供了候选人但甲方最终未试用，委托金不予退还。
3. 若甲方单方面终止本合同，已付费用不予退还；若乙方单方面终止合同，应退还甲方已付的所有费用。
八、其他
1. 本合同仅适用于甲方委托乙方招聘一个人才的情况，如超过一个人才，需另行说明。
2. 本合同未尽事宜，双方可协商解决。如有补充合同，与本合同具有同等法律效力。
九、合同份数与效力
本合同及附件一式两份，甲乙双方各执一份。附件作为合同的组成部分，与本合同具有同等法律效力。
甲方（盖章）：XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
代表（签字）：XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
联系电话：XXXXXXXXXXXXXXXX
乙方（盖章）：XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
代表（签字）：XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
联系电话：XXXXXXXXXXXXXXX
签订日期：XXXX年XX月XX日

