员工宿舍安全管理制度
一、前言
为提升员工宿舍的安全管理水平，确保员工人身及财产安全，促进节能减排，规范电器设备使用，预防各类安全事故的发生，特制定本管理制度。请全体入住员工严格遵守。
[bookmark: _GoBack]二、行为规范
1.电器安装与维修：所有寝室的电源、照明灯具及线路的安装、维修工作，必须由公司指定的专业电工负责。
2.节能节水：入住员工应树立节能节水意识，做到人走灯灭、电器关闭、水源关闭，共同营造低碳环保的居住环境。
3.电器使用限制：禁止使用超过1千瓦的电器设备，严禁使用无保护功能的电器及电炉、电饭煲、热得快等大功率家用电器。
4.禁止私拉乱接：禁止在宿舍内私拉乱接电线、插座，确保用电安全。
5.防火安全：高度重视防火工作，发现火灾隐患应及时上报相关部门。禁止在宿舍内生火、玩火、焚烧物品及燃放烟花爆竹。使用蜡烛、蚊香等需有人在场，远离可燃物。
6.危险品管理：禁止携入易燃、易爆、有毒、剧毒及有腐蚀性、传染性等妨碍公共安全和卫生的危险品。
7.电器安全使用：禁止将插座、电器等带电体放在床上，充电器不使用时应及时拔下，避免长时间插在电源插座上。
8.开水器使用：使用电开水器时，必须有人在场守候，确保使用安全。
9.离室检查：人员离开宿舍时，必须锁好门窗，并检查关闭窗户及电灯、空调、电脑、充电器等所有电器设备的电源。
三、其他事项
1.事故配合：发生事故时，全体人员有义务积极配合相关部门进行调查，提供必要的信息和协助。
2.日常纪律：入住员工应遵守宿舍纪律，不得偷盗、打架斗殴，保持良好的作息习惯，共同维护宿舍的和谐稳定。
四、附则
本制度自发布之日起执行，如有违反者，将视情节轻重给予相应处理。如有未尽事宜，由公司管理部门负责解释和补充。

