
职业规划书
[bookmark: _GoBack]性格类型特点:
· 喜欢挑战和让你兴奋的事情，聪慧能干，多才多艺，适应性强且知识渊博，多事情都比较拿手，致力于自己才干和能力的增长。 
· 你有很强的创造性和主动性，重视灵感，好奇心强，喜欢新鲜事物，关注事物的意义和事物发展的可能性，是天生的创业者。
· 善于快速抓住事物的本质，喜欢从新的角度并以独到的方式思考问题，对问题经常有自己的独到见解。你机警而坦率，有杰出的分析能力，堪称优秀的策略家。 
· 不喜欢条条框框的限制和因循守旧的工作方式，习惯便捷的问题解决方法。你喜欢自由的生活并善于发现其中的乐趣和变化。 
· 认为“计划赶不上变化”，并以实际行动证明大部分规定和规律都是有弹性、可伸缩的，通常会超出被认可和期望的限度。 
· 善于理解，而非判断他人。乐观，善于鼓舞他人，也能用自己的热情感染他人。
个人长处
1. 口才好、交际才能出色，能让别人对你的观点兴奋、疯狂
2. 富有探险精神、创新意识，以及克服困难的勇气，急切地想知道外边的世界、能想出一些新的可能性 
3. 在连续的、充满刺激的工作中表现出色，创造性解决问题的技能很杰出 
4. 有着乐观主义的激情，“走自己的路、让别人去说吧”
5. 和这种类型的人一样，爱好广泛、接受新事物快，在学习新知识的时候，信心和动力都很强 
6. 天生就具有的好奇心理，能快速地搜集所需信息，并且还能客观公正地分析 
7. 能够从全局把握事情，清楚思想和行为会带来哪些长远的影响，并且能“一心多用”，同时处理多个问题 
8. 在新的环境中，你能灵活适应、游刃有余，能屈能伸
9. 在社交场合中你表现大方、不拘谨，能舒适地应对 
10. 自信满满，只要想做，什么都能做到 
11. 有雄心和志向，魄力强，善于影响他人
12. 有韧性，在困境中不轻易放弃
职业适合类型
	优势特点
	对应的典型职业

	非常喜欢那些不断创新、灵活多变的工作，可以接触很多人，有一定的冒险性。
	管理顾问、培训师、职业顾问、摄影师、记者、城市规划、证券分析、经销人/代理人、风险资本家、企业家、发明家

	渴望把可以自己的想法运动到充满创意的有趣世界，那些让你目不暇接的节奏和变化会极大地满足你好奇心和启发你积极的想象力。
	编辑、广告创意人、公关人员、 营销、主持人、制片人、 贸易人员、作家 

	眼光开放，见解独到，善于预测事态发展，非常契合一些规划和开发的工作。
	战略策划人员、项目开发者、 房地产代理/开发、城市规划、 投资/财政计划人员 

	还有些工作要求能够快速思考、发现事情的关键所在，即时在高度紧张的场合也不例外，这样的工作也落在你可以考虑的范围里。
	刑侦人员、社会科学者、 政治分析者、行政管理人员、 教育心理学者 



个人不足
1. 对目标的韧性和坚持性不够，缺乏足够的耐心，有时不能贯彻始终。一旦主要问题被解决了，你就会转移到下一个目标，而不能坚持将一件事完完整整地结束。
2. 不愿做计划，也不愿遵守流程，经常依靠临场发挥，从而导致混乱
3. 不够有条理，在区分事物的优先等级以及做出决定方面有一定的困难
4. 容易忽略简单、常规的方法和一些重要的细节
5. 通常同时展开多项任务与活动，不愿丢掉任何一种可能性，导致让自己忙的不可开交
6. 过于自信，可能会不恰当地运用自己的能力和社会经历，从而制约他人能力的发挥
7. 很可能不切实际地许诺，从而给他人留下不可靠、不负责任的印象
8. 对思维狭窄及思想顽固的人缺乏耐心
9. 因为坚信自己的直觉和预知能力，常常会误认为知道了别人的想法，从而在倾听别人的时候可能表现得不耐烦，也有可能造成误解。
10. 有时表现地过于强势，让人难以接受
11. 过于关注失败的可能性，对没有把握的事情感到紧张和压力
发展建议： 
· 分析现实情况，思考一段时间后再行动
· 加强关注客观条件，从现实角度出发
· 需要关注重要的细节
· 需要认识到同样的事情可以用不同的方式去做
· 锻炼集中精力于某一目标，尽量将事情计划落实到位
· 挖掘并欣赏每个人的长处，并鼓励发挥各自所长
· 客观地认识每个人所做出的投入和努力
· 学会倾听他人，并了解他们观点背后的原因
· 应当注意吸取和借鉴他人的意见
· 正确看待和分析任务的成败，必要时学会放弃
性格各个方面
· [image: http://zucccareer.51langtu.com/TempImages/ChartPic_000215.jpeg?f486a247-f7cd-4215-aa18-6549b78eecb2]
· 为了便于你更好地理解，下面是每个维度的简单解释：
	一、我们与世界相互作用的方式

	外向
	外向的人更关注自己如何影响外部环境，将心理能量和注意力聚集于外部世界和与他人的交往上。外向的人最喜欢的活动是聚会、讨论、聊天。
	内向的人更关注外部环境的变化对自己的影响，将心理能量和注意力聚集于内部世界，注重内心体验。内向的人喜欢独立思考，看书，避免成为注意的中心，聆听比表达多。
	内向

	二、我们获取信息的主要方式

	感觉
	感觉的人关注由感觉器官获取的具体信息，重视看到的、听到的、闻到的、尝到的、触摸到的事物。他们关注细节、喜欢描述、喜欢使用和琢磨已知的技能。 
	直觉的人关注事物的整体和发展趋势，重视灵感、预测和推理。直觉特征的人富于想象和创造，喜欢学习新技能，但容易厌倦，喜欢使用比喻、跳跃性地展现事实。 
	直觉

	三、我们的决策方式

	思考
	思考的人重视事物之间的逻辑关系，喜欢通过客观分析做决定。他们理智、客观、公正，认为原则比人情更重要。
	情感的人重视自己和他人的感受。他们富有同情心、善良、和睦、善解人意，考虑行为对他人情感影响，认为人情比原则更重要。
	情感

	四、我们的做事方式

	判断
	判断的人喜欢做计划和决定，愿意进行管理和控制，希望生活井然有序。他们重视结果（重点在于完成任务）、按部就班、有条理、尊重时间期限。
	知觉的人灵活、适应环境、倾向于留有余地，喜欢宽松自由的生活方式。他们重视过程、随信息的变化不断调整目标，喜欢有多种选择。
	知觉
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